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Die heilsame Ordnung anerkennen

Im Auftrag des Samaritervereins Walenstadt
referierten am Dienstag im Pfarreitreff Riga-
bogid André und Anke Hintermann zur systemi-
schen Familien- oder Organisationsaufstellung.

Von Katrin Wetzig

Walenstadt. — Vor sehr interessiertem Publikum gab
das Systemtherapeuten-Ehepaar André und Anke
Hintermann aus Obfelden Einblick in die Anwen-
dung der systemischen Familienaufstellung nach
Bert Hellinger.

Die innere Ordnung einhalten

Seit Friihling 2006 betreiben die beiden eine selbst-
stindige Praxis mit einem umfangreichen Angebot
in Bezug auf Familienaufstellungen, aber auch als
Coaches oder Lebens- und Paarberater. Sie veran-
stalten Seminare und Vortrige. Bis zu ihrer Selbst-
stindigkeit arbeiteten beide in ihren angestammten
Berufen, im Bankensektor und als Juristin. Aus die-
ser Zeit entstammten sicherlich auch wichtige Erfah-
rungen in Bezug auf die menschliche Ordnung in
Organisationen, in denen man ebenfalls mit einer
Aufstellung wichtige positive Impulse fiir ein besse-
res Arbeitsklima setzen. Wie dies funktionieren
kann, zeigte André Hintermann spdter an einem
Fallbeispiel.

Einleitend wurde deutlich, wie wichtig und prigend
familidre Strukturen iiber die Kindheit hinaus wir-
ken. Grundpfeiler menschlichen Daseins seien einer-
seits die Zugehdrigkeit zu einem System, (bleibend
wie in der Familie aber auch freiwillig wie beim
Arbeitgeber), anderseits die Ordnung im System und
der Ausgleich. So beschrieb André Hintermann das
System als Mobilé. Wenn ein Teil in Bewegung
gerate, so habe dies direkte Auswirkung auf alle
anderen Teile, konkretisierte er.

Sich im Guten losen kénnen

Gewisse Prinzipien diirften nicht verletzt werden.
Auch totgeschwiegene, abgetriebene Kinder oder
Ausgeschlossene (vielleicht Behinderte oder Sucht-
kranke) seien Teil des Systems. Thr Ausschluss blei-
be nicht wirkungslos, weil sich Menschen, die unbe-
wusst ihren Platz einndhmen, auf unerklérliche Art
fehl am Platz fiihlen konnten. So kénnten korperli-
che Symptome darauf hinweisen, dass ein Kind un-
bewusst versuche, mit grossem Verantwortungsbe-
wusstsein den fehlenden Vater zu ersetzen. Dies
gelinge allerdings hochstens vordergriindig, denn
das Kind koénne dadurch sein eigenes Leben nicht
finden, erklarte Anke Hintermann.
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Gute Hilfsmittel: André und Anke Hintermann erlautern die Verwendung
von Holzfiguren (Bild Katrin Wetzig)

Auch seien Hierarchien in der Familie zu entdecken.
Unbewusst {iberndhmen Menschen Reaktionsmuster
aus vorhergehenden Generationen. Die Familienauf-
stellung bringe ans Licht, wo die innere Ordnung
durcheinander geraten sei und sei so Grundvoraus-
setzung, um sich im Guten von dieser fehlerhaften
Struktur zu 16sen, um ,,heil zu werden®.

Geben und Nehmen im Einklang

Als Hilfsmittel prisentierte André Hintermann an
einem Beispiel nicht nur auf verbliiffende Art die
Wirkung lebender Stellvertreter, die prompt gefiihls-
maéssig im Raum agierten, sondern auch kleine
Holzfigiirchen, Klebezettelchen und so genannte
Bodenanker (farbige, richtungsmarkierte ,Fuss-
abdriicke®). Bei lebenden Stellvertretern sei immer
auf unerklirliche Art eine gefiihlsméssige Reaktion
zu beobachten — sogar kdrperliche Symptome seien
dabei manchmal festzustellen berichtete Anke Hin-
termann. Was mit ,,Ausgleich® gemeint sei, erklérte
André Hintermann am Beispiel einer Bankangestell-
ten, die den angehéuften Schuldenbetrag ihres Part-
ners abzahlte. Hier sah der Fachmann personliche
Probleme aufkommen, da es dem Partner niec mog-
lich sein wiirde, diese grosse Grabe zuriickzuzahlen.
Es sei wichtig, dass Geben und Nehmen sich die
Waage hielten, um schlechte Gefiihle zu vermeiden.

Zur Vertiefung

Unter www.2hintermann.ch gibt es niitzliche Hin-
weise fur Personen, die das Thema vertiefen moch-
ten. In Zusammenarbeit mit der Naturheilpraxis
Eveline Tschirky, Walenstadt, bietet das Paar am
5. und 6. Mai in Weisstannen ein Familien-, Berufs-
und Losungsaufstellungsseminar an. (kw)
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